Regierung
der Oberpfalz

Stellenausschreibung

Die Regierung der Oberpfalz sucht fir die Landrats&dmter Tirschenreuth und Neustadt
a.d.Waldnaab zum nachstmdglichen Zeitpunkt Mitarbeiter / Mitarbeiterinnen (m/w/d) im
Hygienekontrolldienst.

Das Aufgabengebiet des Hygienekontrolldienstes umfasst spezielle Prifungs- und
Kontrollaufgaben im 6ffentlichen Gesundheitswesen:

e Im Bereich Gesundheitsschutz und Umwelthygiene die Uberwachung von
Trinkwasserversorgungsanlagen, Schwimmbadern, medizinischen Einrichtungen sowie
Gemeinschaftseinrichtungen

¢ Im Bereich des Infektionsschutzgesetzes die Bekampfung und Verhitung
Ubertragbarer Krankheiten.

Ihr Anforderungsprofil:

¢ Sie besitzen die abgeschlossene Qualifikation fur die 2. Qualifikationsebene der
Fachlaufbahn Gesundheit, fachlicher Schwerpunkt Hygienekontrolldienst und
befinden sich bereits im Beamtenverhaltnis bis max. Besoldungsgruppe A8. Hohere
Besoldungsgruppen bedirfen der Abklarung im Einzelfall.

oder

e Sie erfillen die Voraussetzung, um fir die beschriebene Qualifikation ausgebildet zu
werden, d. h. Sie besitzen den mittleren Schulabschluss, den qualifizierenden
Hauptschulabschluss oder den einfachen Hauptschulabschluss und eine
abgeschlossene forderliche Berufsausbildung.

Idealerweise verfligen Sie Uber eine Berufsausbildung in einem
Gesundheitsfachberuf oder als Fachangestellter (m/w/d) fir Baderbetriebe, als
Wasserwart (m/w/d) oder als Anlagenmechaniker (m/w/d) fiir Sanitar-, Heizungs- und
Klimatechnik (Gas- und Wasserinstallation).

Zusatzlich missen die allgemeinen beamtenrechtlichen Einstellungsvoraussetzungen
gegeben sein (Altersgrenze, gesundheitliche und charakterliche Eignung).

Die Ausbildung erfolgt im Beschaftigtenverhaltnis, befristet bis zum Ende der ca.
zweijahrigen Ausbildung. Die Verglitung richtet sich nach TV-L. Grundséatzlich werden
die Beschaftigten in der Tatigkeit von Hygienekontrolleuren Gbertariflich in
Entgeltgruppe 4 TV-L eingruppiert. In die Entgeltgruppe 5 TV-L sind Beschaftigte in
der Tatigkeit von Hygienekontrolleuren eingruppiert, wenn sie aufgrund ihrer
beruflichen Vorkenntnisse in der Lage sind, Tatigkeiten eines gepriiften
Hygienekontrolleurs auszuiiben (z. B. Gesundheits-und Krankenpfleger).

Nach erfolgreichem Abschluss der Ausbildung ist die Ubernahme in ein
Beamtenverhdltnis auf Probe geplant. Deshalb miissen zusétzlich die allgemeinen
beamtenrechtlichen Einstellungsvoraussetzungen gegeben sein (Altersgrenze,
gesundheitliche und charakterliche Eignung).



Wir erwarten Zuverlassigkeit, Belastbarkeit und Selbstandigkeit, Einsatzbereitschaft und
Flexibilitat, Verantwortungsbewusstsein, gute Kommunikations- und Kooperationsfahigkeit,
Teamfahigkeit, gute EDV-Kenntnisse und den Pkw-Fihrerschein einschl. der
uneingeschrankten gesundheitlichen Eignung fur Tatigkeiten im Auf3endienst.

Bei Bewerber/innen, die nach 31.12.1970 geboren sind, muss ein ausreichender Masernimpf-
schutz, alternativ Immunitdt gegen Masern oder Kontraindikation gegen eine Impfung
vorliegen.

Es steht eine unbefristete Vollzeitstelle zur Verfigung.

Die Arbeitszeit ist je zur Hélfte an den genannten Landratsdmtern einzubringen.
Idealerweise wird die Stelle auf zwei Personen mit einem Stellenumfang von jeweils
0,5 geteilt.

Fur Tarifbeschaftigte, die noch die Ausbildung absolvieren mussen, gilt die Mal3gabe,
dass die fachtheoretischen Ausbildungsabschnitte auch von Teilzeitbeschéaftigten
grundsatzlich in Vollzeit abzuleisten sind.

Unser Angebot:
¢ ein selbststandiges, anspruchsvolles und vielfaltiges Aufgabengebiet
e eine partnerschaftliche und wertschatzende Zusammenarbeit im Team
+ alle Sozialleistungen des 6ffentlichen Dienstes
» Work-Life-Balance durch flexible Arbeitszeitmodelle
+ Fortbildungsmaoglichkeiten

Fur nahere Informationen steht Ihnen (personalrechtlich) Frau Kreuzer, Tel. 0941-5680-1122
und (fachlich) Frau Dr. Endres-Akbari, Tel. 0941-5680-1640 zur Verfugung.

Die Regierung der Oberpfalz férdert aktiv die Gleichstellung aller Beschaftigten (m/w/d). Wir
begriRen deshalb Bewerbungen von allen Interessierten, unabhangig von deren kultureller
und sozialer Herkunft, Alter, Religion, Weltanschauung, Behinderung oder sexueller Identitat.
Schwerbehinderte bzw. ihnen gleichgestellte Menschen werden bei ansonsten im
Wesentlichen gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung bevorzugt beriicksichtigt
(bitte geben Sie die Schwerbehinderung/ Gleichstellung im Anschreiben oder Lebenslauf an
und fugen Sie einen Nachweis bei).

Bewerbungsschluss: 02.10.2023

Online-Bewerbung

Sollte Ihnen eine Online-Bewerbung technisch nicht mdglich sein, kontaktieren Sie
uns bitte. Herr Bauer ist unter 0941-5680-1670 fir Sie erreichbar.



https://bewerbungs.center/2PDR9TWM6N46PPSGJ6
https://bewerbungs.center/2PDR9TWM6N46PPSGJ6

